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BURSA ÝLÝM KÜLTÜR AHLAK VE ÇEVRE DERNEÐÝ TÜZÜÐÜ        

 Derneðin Adý ve Merkezi        

Madde 1- Derneðin Adý: &ldquo;BURSA ÝLÝM, KÜLTÜR, AHLAK VE ÇEVRE DERNEÐÝ&rsquo;&rsquo; Kýsaltýlmýþ
adý "BÝKAÇED" dir. Derneðin Merkezi Bursa&rsquo;dýr. Þubesi yoktur.                       Derneðin Amacý ve Bu Amacý
Gerçekleþtirmek Ýçin Dernekçe Sürdürülecek Çalýþma Konularý ve Biçimleri Ýle Faaliyet Alaný Madde 2-
Dernek;1-Ýnsanlarýn; milli, manevi, ahlaki ve evrensel deðerlere baðlý, bilgi ve  beceri
yönünden donanýmlý, çevreye duyarlý, bedenen ve ruhen saðlýklý , üstün vasýflý, eðitimli, kültürlü, görgülü,
sevgiye dayalý hizmet üreten, ülkesini, milletini ve tüm insanlýðý seven, analitik ve kritik
düþünme yeteneðini edinmiþ kiþiler olarak yetiþmesine katkýda bulunarak, böyle fertlerin
oluþturduðu mutlu ve huzurlu bir toplum oluþmasýný saðlamak, 2-Eðitim, kültür, yardýmlaþma, dayanýþma,
iletiþim, çevre ve saðlýk konularýnda toplumun geliþmesi, etkin ve verimli hale gelmesi için
her türlü çalýþmalarý yapmak, 3-Çevre ve Kültür duyarlýlýðýna sahip resmi ve özel kuruluþlarla dayanýþma
halinde, temiz ve yaþanabilir bir çevre idealini benimsemiþ, milli kültür ve ahlak sahibi
insanlardan meydana gelen bir toplumun oluþmasýna katkýda bulunmak, doðal afetler ve kazalar
neticesinde bozulan sosyal ve ekolojik dengeyi yeniden tesis amacýyla faaliyet yapmak, 4-
Çevre ve kültür deðerlerimizin tanýtýmýný saðlamak, Çevrenin, Ormanlarýn, Doðal hayatýn korunmasý,
iyileþtirilmesi ve bulunduðu yerin her türlü çevresel, tarihi, turistik ve kültürel varlýðýný
ortaya çýkarmak, korumak, zenginleþtirmek için çalýþmalar yapmak, 5-Kiþilerin ve toplumun mutlu,
huzurlu ve güvenli olmalarýný saðlamak için, meþru olan her türlü ihtiyaçlarýnýn karþýlanmasýna yönelik
çalýþma yapmak. 6-Ýnsanlar arasýnda kardeþlik ve dostluk duygularýný geliþtirmek, verimli ve saðlýklý
sosyal iliþkileri kurmak ve özlenen çaðdaþ toplumun oluþmasýna katkýda bulunmak  amacý ile
kurulmuþtur. 

7- Dini, tarihi, milli ve ilmi kaynak mahiyetindeki eserlerin tespiti, tanýtýmý, okunmasýnýn
yaygýnlaþtýrýlmasý, inanç kültürünün pekiþtirilmesi, bu konularda, halkýn bilinçli ve duyarlý hale
gelmesi için her türlü faaliyetlerde bulunmak.   Dernekçe Sürdürülecek Çalýþma Konularý ve Biçimleri
 Dernek, gayeleri doðrultusunda aþaðýda belirtilen tüm çalýþmalarý, yasalarda belirtilen esas ve
usullere uygun bir þekilde yapar.  1-  Dernek, fertlerin her birinin seviyesine uygun olarak
bilimsel ve çaðdaþ usul ve araçlarla, gerekli her türlü eðitimi almalarýna katkýda bulunur;
analitik ve kritik düþünme yeteneðine sahip olmalarý için gerekli çalýþmalarý yapar. 2- Her
seviyede, öðrenim ve araþtýrma yapanlara ve yapmak isteyenlere karþýlýklý veya karþýlýksýz burslar
verir; ayni ve nakdi yardýmlar saðlar, malzeme ve barýnma imkanlarý temin eder. 3- Ýnsanlýk için
faydalý hizmetleri ile tarihte yer edinmiþ þahsiyetlerin anlaþýlmasý ve tanýtýmý için çalýþmalar
yapar. 4- Dernek, insan haklarýnýn anlaþýlmasý, benimsenmesi, kullanýlmasý, korunmasý, geliþmesi ve
etkin bir þekilde hayata hakim olmasý için her türlü çalýþmayý yapar. 5- Tarihi, kültürel ve tabii
çevreyi korumak ve geliþtirmek, çevre bilincini oluþturmak için her türlü faaliyeti yapar. 6-
 Ýnsanlar ve toplumlar arasýnda dostluðu saðlamak, geliþtirmek ve korumak için her türlü
faaliyeti yapar. 7- Sosyal huzur ve refahýn saðlanmasý ve geliþmesi için her türlü faaliyeti
yapar, ihtiyaç sahiplerine her türlü ayni ( gýda, ev eþyasý, þahsi eþya, yakýt vb.) ve nakdi
yardýmlarda bulunur,  8-   Dernek, fakirlere ve muhtaçlara yardým amacýyla, yürürlükteki mevzuat
hükümleri çerçevesinde gýda bankacýlýðý yapar. 9-   Kültür ve eðitim hayatýnýn geliþmesi için gerçek ve tüzel
kiþilere her türlü ayni ve nakdi ve diðer destekler verir, programlar düzenler, projeler
hazýrlar ve hazýrlatýr. Her türlü kültürel ve sanatsal çalýþmalarý icra eder ve destekler. 10-
 Ýnsanlarýn ruhen ve bedenen saðlýklý olmasý, saðlýklý kalmasý ve saðlýk sorunlarýnýn çözülmesi için
projeler hazýrlar, çözüm yollarýnýn geliþtirir, bulunan çözüm yollarýnýn uygulanmasý için çalýþmalar
yapar,  doðal beslenme konusunda bilinç oluþturma ve diðer her türlü çalýþmalarý yapar, bu
konularda saðlýk alanýnda faaliyet gösteren gerçek ve tüzel kiþiler ve resmi kurum ve
kuruluþlarla iþbirliði yapar. 11-   Sivil savunmanýn yaygýnlaþtýrýlmasý, tanýtýlmasý ve kiþilerin donanýmlý
kýlýnmasý için her türlü çalýþmalarý yapar ve sivil savunma faaliyetlerini destekler, kurslar
düzenler. 12-  Milli kültürümüzü geliþtirmeye ve halkýn kültür seviyesini yükseltmeye yönelik;
araþtýrmalar yapar ve yaptýrýr, bu konuda kurslar ve seminerler düzenler. 13-  Yurt dýþýnda ve yurt
içinde muhtelif bölgelere kültürel, eðlence ve eðitim amaçlý geziler ve ziyaretler tertip
eder. 14-  Yaþayan ilim adamlarýnýn topluma tanýtýlmasý ve kendisinden istifade edilmesi için her
türlü çalýþmalarý yapar. 15-  Dernek amaçlarýna uygun faaliyet yapan her türlü iletiþim ve yayýn
kuruluþlarýna her yönden destek olur. 16-   Ayný veya benzer amaçlarla kurulmuþ çeþitli sosyal
kuruluþlar, dernekler ve gönüllü kuruluþlar arasýnda, iletiþim, dayanýþma koordinasyonu saðlamak
için, geziler, ziyaretler düzenler, buralarda þölenler, toplantýlar, defileler ve kermesler
tertip eder ve düzenlenen çeþitli toplantý ve etkinliklere katýlýr. 17-  Dernek, milli ve dini gün
ve gecelerde anma ve kutlama programlarý düzenler. Toplumda haklý bir yer edinmiþ bilim,
kültür, sanat, çevre, sosyal hizmet alanlarýnda hizmet etmiþ, eser vermiþ, çalýþma yapmýþ kiþilerle
ilgili anma toplantýlarý, konulu ödül ve yarýþma programlarý düzenler, organizasyonlar yapar. 18-
  Ülkemiz ve diðer ülkeler ve halklar arasýnda; bilimsel, kültürel, sosyal alanlarda; verimli
bir iþbirliði, diyalog, bilgi alýþveriþi, dostluk ve dayanýþma amaçlý;  toplantýlar, geziler,
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davetler, ziyaretler ve kültürel etkinlikler düzenler.  19-Afetzedelere barýnma, beslenme,
saðlýk ve tedavi konularýnda yardým saðlar. 20-Amacý doðrultusunda sesli, görüntülü, yazýlý ve
elektronik yayýnlar yapar veya bu alanda çalýþan kuruluþlarla iþbirliðine gider.  21-Din ve inanç
kültürünü geliþtirmeye ve halkýn bu konudaki bilgi ve bilinç seviyesini yükseltmeye, mealin
okunmasý ve anlaþýlmasýna yönelik faaliyetler yapar ve bu tür çalýþmalarý organize eder. Bu
konularda; seminer ve paneller düzenler, platformlar oluþturur, okuma ve okutma günleri
tertip eder.  22- Türk ve Ýslam kültürüne katkýda bulunmuþ olan ilim adamlarýnýn, fikir ve
düþüncelerinin ve eserlerinin topluma tanýtýlmasý için çeþitli faaliyetler yapar. Derneðin Yapacaðý
Diðer Çalýþmalar:Dernek, baþka derneklere kurucu ve üye olabilir. Bu durumda derneði, yönetim
kurulu baþkaný veya temsille görevlendireceði kiþi temsil eder ve oy kullanýr. Bu kiþinin
baþkanlýk veya temsil görevi sona erdiðinde, dernek adýna oy kullanacak kimse Yönetim
Kurulunca yeniden belirlenir.  Derneðin Faaliyet AlanýDernek, sosyal, kültürel, toplumsal ve
çevre  alanýnda faaliyet gösterir.  

Üye Olma Hakký ve Üyelik ÝþlemleriMadde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneðin amaç ve
ilkelerini benimseyerek bu doðrultuda çalýþmayý kabul eden ve Mevzuatýn öngördüðü koþullarýný taþýyan
her gerçek ve tüzel kiþi bu derneðe üye olma hakkýna sahiptir. Ancak, yabancý gerçek kiþilerin üye
olabilmesi için Türkiye&rsquo;de yerleþme hakkýna sahip olmasý da gerekir. Onursal üyelik için
bu koþul aranmaz.        Dernek baþkanlýðýna yazýlý olarak yapýlacak üyelik baþvurusu, dernek yönetim
kurulunca en çok otuz gün içinde üyeliðe kabul veya isteðin reddi þeklinde karara baðlanýr ve
sonuç yazýyla baþvuru sahibine bildirilir. Baþvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak
deftere kaydedilir.        Derneðin asýl üyeleri, derneðin  kurucularý ile müracaatlarý üzerine yönetim
kurulunca üyeliðe kabul edilen kiþilerdir.        Derneðe maddi ve manevi bakýmdan önemli destek
saðlamýþ bulunanlar yönetim kurulu kararý ile onursal üye olarak kabul edilebilir.         Üyelikten
Çýkma 
Madde 4- Her üye yazýlý olarak bildirmek kaydýyla, dernekten çýkma hakkýna sahiptir.       Üyenin
istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaþtýðý anda çýkýþ iþlemleri sonuçlanmýþ sayýlýr. Üyelikten ayrýlma,
üyenin derneðe olan birikmiþ borçlarýný sona erdirmez.          

Üyelikten Çýkarýlma

Madde 5-Dernek üyeliðinden çýkarýlmayý gerektiren haller.        

1-Dernek tüzüðüne aykýrý davranýþlarda bulunmak,        

2-Verilen görevlerden sürekli kaçýnmak,       

3-Yazýlý ikazlara raðmen üyelik aidatýný altý ay içinde ödememek,      

4-Dernek organlarýnca verilen kararlara uymamak.

5-Üye olma þartlarýný kaybetmiþ olmak,Yukarýda sayýlan durumlardan birinin tespiti halinde
yönetim kurulu kararý ile üyelikten çýkarýlýr.        

Dernekten çýkan veya çýkarýlanlar, üye kayýt defterinden silinir ve dernek malvarlýðýnda hak iddia
edemez.        

Dernek Organlarý
 Madde 6-Derneðin organlarý aþaðýda gösterilmiþtir.1- Genel kurul, 2- Yönetim kurulu,3- Denetim
kurulu,                       Dernek zorunlu organlarý dýþýnda baþka organlar da oluþturabilir. Ancak, bu organlara
zorunlu organlarýn görev, yetki ve sorumluluklarý devredilemez.           Dernek Genel Kurulunun
Kuruluþ Þekli , Toplanma Zamaný ve Çaðrý ve Toplantý Usülü Madde 7-Genel kurul, derneðin en
yetkili karar organý olup; derneðe kayýtlý üyelerden oluþur.        Genel kurul;1-Bu tüzükte belli
edilen zamanda olaðan,        2-Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüðü hallerde veya dernek
üyelerinden beþte birinin yazýlý isteði üzerine otuz gün içinde olaðanüstü toplanýr. Olaðan genel
kurul, 2 yýlda bir, Mayýs ayý içersinde, yönetim kurulunca belirlenecek gün yer ve saatte
toplanýr. Genel kurul toplantýya yönetim kurulunca çaðrýlýr.
Yönetim kurulu, genel kurulu toplantýya çaðýrmazsa; üyelerden birinin baþvurusu üzerine sulh
hakimi, üç üyeyi genel kurulu toplantýya çaðýrmakla görevlendirir.Genel Kurulun Oy Kullanma ve
Karar Alma Usül ve Þekilleri Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alýnmamýþsa, gündem maddeleri
açýk olarak oylanýr. Genel kurul gündemin bazý maddelerinin gizli oylama ile yapýlmasýna karar
verebilir.Gizli oylar, toplantý baþkaný tarafýndan mühürlenmiþ kaðýtlarýn veya oy pusulalarýnýn
üyeler tarafýndan gereði yapýldýktan sonra içi boþ bir kaba atýlmasý ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra açýk dökümü yapýlarak belirlenen oylardýr.Açýk oylamada,  genel kurul baþkanýnýn
belirteceði yöntem uygulanýr. Genel kurul kararlarý, toplantýya katýlan üyelerin salt çoðunluðuyla
alýnýr. Þu kadar ki, tüzük deðiþikliði ve derneðin feshi kararlarý, ancak toplantýya katýlan üyelerin
üçte iki çoðunluðuyla alýnabilir.  Genle Kurulun Görev ve Yetklileri 
Madde 9-Aþaðýda yazýlý hususlar genel kurulca görüþülüp karara baðlanýr.            1-Dernek organlarýnýn
seçilmesi,        2-Dernek tüzüðünün deðiþtirilmesi,        3-Yönetim ve denetim kurullarý raporlarýnýn görüþülmesi ve
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yönetim kurulunun ibrasý,        4-Yönetim kurulunca hazýrlanan bütçenin görüþülüp aynen veya deðiþtirilerek
kabul edilmesi,        5-Dernek için gerekli olan taþýnmaz mallarýn satýn alýnmasý veya mevcut taþýnmaz
mallarýn satýlmasý hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,        6-Yönetim kurulunca dernek
çalýþmalarý ile ilgili olarak hazýrlanacak yöneltmelikleri inceleyip aynen veya deðiþtirilerek
onaylanmasý,        7-Dernek yönetim ve denetim kurullarýnýn baþkan ve üyelerine verilecek ücret ile
her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere
verilecek gündelik ve yolluk miktarlarýnýn tespit edilmesi,        8-Derneðin federasyona katýlmasý
ve ayrýlmasýnýn kararlaþtýrýlmasý,        9-Derneðin uluslar arasý faaliyette bulunmasý, yurt dýþýndaki
dernek ve kuruluþlara üye olarak katýlmasý veya ayrýlmasý,        10-Derneðin vakýf kurmasý,        11-Derneðin
fesih edilmesi,        12-Yönetim kurulunun diðer önerilerinin incelenip  karara baðlanmasý,13-
Mevzuatta genel kurulca yapýlmasý belirtilen diðer görevlerin yerine getirilmesi,14-Derneðin
baþka derneklere kurucu ve üye olmasýnýn kararlaþtýrýlmasý Yönetim Kurulunun Teþkili, Görev ve
Yetkileri Madde 10-Yönetim kurulu, yedi asýl ve yedi yedek üye olarak genel kurulca seçilir.
Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantýsýnda bir kararla görev bölüþümü yaparak baþkan, baþkan
yardýmcýsý, sekreter, sayman ve üyeleri belirler.          Yönetim kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi
þartýyla her zaman toplantýya çaðrýlabilir. Üye tamsayýsýnýn yarýsýndan bir fazlasýnýn hazýr bulunmasý
ile toplanýr. Kararlar, toplantýya katýlan üye tam sayýsýnýn salt çoðunluðu ile alýnýr.         Yönetim
kurulu asýl üyeliðinde istifa veya baþka sebeplerden dolayý boþalma olduðu taktirde genel
kurulda aldýðý oy çokluðu sýrasýna göre yedek üyelerin göreve çaðrýlmasý mecburidir.         Yönetim Kurulunun
Görev ve Yetkileri         Yönetim kurulu aþaðýdaki hususlarý yerine getirir.        1-Derneði temsil etmek
veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçýna yetki vermek,        2-Gelir ve gider
hesaplarýna iliþkin  iþlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazýrlayarak genel kurula
sunmak,        3-Derneðin çalýþmalarý ile ilgili yönetmelikleri hazýrlayarak genel kurul onayýna sunmak       
4-Genel kurulun verdiði yetki ile taþýnmaz mal satýn almak, derneðe ait taþýnýr ve taþýnmaz mallarý
satmak, bina veya tesis inþa ettirmek, kira sözleþmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,        5-Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açýlmasýný saðlamak       6-
Genel kurulda alýnan kararlarý uygulamak,        7-Her faaliyet yýlý sonunda derneðin iþletme hesabý
tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetim kurulu çalýþmalarýný açýklayan raporunu
düzenlemek,  toplandýðýnda genel kurula sunmak,        8- Bütçenin uygulanmasýný saðlamak,        9-Derneðe üye
alýnmasý veya üyelikten çýkarýlma hususlarýnda karar vermek.        10-Derneðin amacýný gerçekleþtirmek için
her çeþit kararý almak ve uygulamak,11-Mevzuatýn kendisine verdiði diðer görevleri  yapmak ve
yetkileri kullanmak,         
Denetim Kurulunun Teþkili, Görev ve Yetkileri Madde 11-Denetim kurulu, üç asýl ve üç yedek üye
olarak genel kurulca seçilir.         Denetim kurulu asýl üyeliðinde istifa veya baþka sebeplerden
dolayý boþalma olduðu taktirde genel kurulda aldýðý oy çokluðu sýrasýna göre yedek üyelerin göreve
çaðrýlmasý mecburidir.          Denetim Kurulunun Görev ve YetkileriDenetim kurulu; derneðin, tüzüðünde
gösterilen amaç ve amacýn gerçekleþtirilmesi için sürdürüleceði belirtilen çalýþma konularý
doðrultusunda faaliyet gösterip göstermediðini, defter, hesap ve kayýtlarýn mevzuata ve dernek
tüzüðüne uygun olarak tutulup tutulmadýðýný, dernek tüzüðünde tespit edilen esas ve usullere göre ve
bir yýlý geçmeyen aralýklarla denetler ve denetim sonuçlarýný bir rapor halinde yönetim kuruluna
ve toplandýðýnda genel kurula sunar. Denetim kurulu;gerektiðinde genel kurulu toplantýya çaðýrýr.
  Derneðin Gelir Kaynaklarý         Madde 12-Derneðin gelir kaynaklarý aþaðýda sayýlmýþtýr.       1-Üye Aidatý:
Üyelerden giriþ ödentisi olarak  10,00 YTL, yýllýk olarak ta 120,00 YTL aidat alýnýr.          2-Gerçek
ve tüzel kiþilerin kendi isteði ile derneðe yaptýklarý baðýþ ve yardýmlar.3-Dernek tarafýndan
tertiplenen çay ve yemekli toplantý, gezi ve eðlence, temsil, konser, spor yarýþmasý ve
konferans gibi faaliyetlerden saðlanan gelirler,4-Derneðin mal varlýðýndan elde edilen
gelirler,5-Yardým toplama hakkýndaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak baðýþ ve
yardýmlar.6-Derneðin, amacýný gerçekleþtirmek için ihtiyaç duyduðu geliri temin etmek amacýyla
giriþtiði ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar.7-Diðer gelirler. Danýþma Komisyonu
Madde 13- Derneðin amacýna uygun hizmetleri daha iyi yerine getirebilmesine yardýmcý  
olacaklarý düþünülen, öðretim görevlisi, öðretmen, doktor, mühendis, esnaf, serbest meslek erbabý
vs. arasýndan yönetim kurulu kararý ile seçilir ve kurulur. Danýþma kurulu en az üç, en fazla on
bir kiþiden oluþacaktýr.Bu kurulun vazifesi derneðin amaçlarý doðrultusunda 2. maddede
belirtilen yapýlacak çalýþma ve faaliyetlerin verimliliði için  görüþ, kültür, tecrübeleri
doðrultusunda yönetim kuruluna rapor sunmak.  Onur Komisyonu  Madde 14-  Bu kurul, derneðin
amacýna uygun nitelikleri taþýyan kiþilerden, derneðin gaye ve maksadýna ulaþabilmesi için maddi
veya manevi, fiili ve karþýlýksýz, fikri veya mali yardým ve hizmette bulunan kimseler
arasýndan olmak üzere yönetim kurulu kararý ile seçilir ve kurulur. Kurul en az üç,en fazla
yedi kiþiden oluþur.         Onur Kurulunun VazifesiDernek amacýna uygun olarak, derneðe yapýlacak
maddi ve manevi, fiili ve karþýlýksýz, fikri ve mali yardýmlarýn artýrýlmasý için çalýþmalar yapmak,
bu hususta yararý görülebilecek kiþilerle diyalog kurmak ve bu þekilde derneðin amaçlamýþ olduðu
faaliyet ve çalýþmalarýn en fazlaya çýkarýlabilmesine yardýmcý olmak.         Derneðin Ýç Denetimi Madde 15-
Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafýndan iç denetim yapýlabileceði
gibi, baðýmsýz denetim kuruluþlarýna da denetim yaptýrýlabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya
baðýmsýz denetim kuruluþlarýnca denetim yapýlmýþ olmasý, denetim kurulunun yükümlülüðünü ortadan
kaldýrmaz. Derneðin Borçlanma Usülleri Madde 16-Dernek amacýný gerçekleþtirmek ve faaliyetlerini
yürütebilmek için ihtiyaç duyulmasý halinde yönetim kurulu kararý ile borçlanma yapabilir. Bu
borçlanma kredili mal ve hizmet alýmý konularýnda olabileceði gibi nakit olarak ta
yapýlabilir. Ancak bu borçlanma, derneðin gelir kaynaklarý ile karþýlanamayacak miktarlarda ve
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derneði  ödeme güçlüðüne düþürecek nitelikte yapýlamaz.        Tüzüðün Ne Þekilde DeðiþtirileceðiMadde 17-Tüzük
deðiþikliði genel kurul kararý ile yapýlabilir. Genel kurulda tüzük deðiþikliði yapýlabilmesi için
genel kurula katýlma hakký bulunan üyelerin 2/3 çoðunluðu aranýr. Çoðunluðun saðlanamamasý
sebebiyle toplantýnýn ertelenmesi durumunda ikinci toplantýda çoðunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantýya katýlan üye sayýsý, yönetim ve denetim kurullarý üye tam sayýsýnýn iki katýndan az
olamaz.        Tüzük deðiþikliði için gerekli olan karar çoðunluðu toplantýya katýlan ve oy kullanma hakký
bulunan üyelerin oylarýnýn 2/3&rsquo;ü&rsquo;dür. Genel kurulda  tüzük deðiþikliði oylamasý açýk
olarak yapýlýr.  Temsilcilik AçmaMadde&ndash;18: Dernek, gerekli gördüðü yerlerde dernek
faaliyetlerini yürütmek amacýyla temsilcilik açabilir. Temsilcilikler genel kurulda temsil
edilemezler. Temsilciliðin adresi, yönetim kurulu kararýyla temsilci olarak görevlendirilen
kiþi veya kiþilerce Mülki Ýdare amirliðine yazýlý olarak bildirilir.         Derneðin  Feshi ve  Mal
Varlýðýnýn  Tasfiye   Þekli          Madde 19-Genel kurul, her zaman derneðin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun görüþülebilmesi için genel kurula katýlma hakký bulunan üyelerin
2/3 çoðunluðu aranýr. Çoðunluðun saðlanamamasý sebebiyle toplantýnýn ertelenmesi durumunda ikinci
toplantýda çoðunluk aranmaz. Ancak, bu toplantýya katýlan üye sayýsý, yönetim ve denetim kurullarý
üye tam sayýsýnýn iki katýndan az olamaz.Fesih kararýnýn alýnabilmesi için gerekli olan karar
çoðunluðu toplantýya katýlan ve oy kullanma hakký bulunan üyelerin oylarýnýn 2/3&rsquo;ü&rsquo;dür.
Genel kurulda  fesih kararý oylamasý açýk olarak yapýlýr.   Tasfiye ÝþlemleriGenel kurulca fesih
kararý verildiðinde, derneðin para, mal ve haklarýnýn tasfiyesi son yönetim kurulu üyelerinden
oluþan tasfiye kurulunca yapýlýr. Bu iþlemlere, feshe iliþkin genel kurul kararýnýn alýndýðý veya
kendiliðinden sona erme halinin kesinleþtiði tarihten itibaren baþlanýr. Tasfiye süresi içinde
bütün iþlemlerde dernek adýnda &ldquo;Tasfiye Halinde Bursa Ýlim Kültür,Ahlak Ve Çevre Derneði
&rdquo; ibaresi kullanýlýr. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneðin para, mal ve
haklarýnýn tasfiyesi iþlemlerini baþtan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu
kurul, önce derneðin hesaplarýný inceler. Ýnceleme esnasýnda derneðe ait defterler, alýndý
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayýtlarý ile diðer belgelerinin tespiti
yapýlarak varlýk ve yükümlülükleri bir tutanaða baðlanýr. Tasfiye iþlemeleri sýrasýnda derneðin
alacaklýlarýna çaðrýda bulunulur ve varsa mallarý paraya çevrilerek alacaklýlara ödenir. Derneðin
alacaklý olmasý durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarýn tahsil edilmesi ve borçlarýn
ödenmesinden sonra kalan tüm  para,  mal ve haklarý, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Tasfiyeye iliþkin tüm iþlemler tasfiye tutanaðýnda gösterilir ve tasfiye iþlemleri,
mülki idare amirliklerince haklý bir nedene dayanýlarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde
tamamlanýr.Derneðin para, mal ve haklarýnýn tasfiye ve intikal iþlemlerinin tamamlanmasýný
müteakip tasfiye kurulu tarafýndan durumun yedi gün içinde bir yazý ile dernek merkezinin
bulunduðu yerin mülki idare amirliðine bildirilmesi ve bu yazýya tasfiye tutanaðýnýn da
eklenmesi zorunludur. Derneðin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sýfatýyla son yönetim
kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma süresi beþ yýldýr.         Hüküm Eksikliði        Madde 20-Bu tüzükte belirtilmemiþ
hususlarda  Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen çýkartýlmýþ olan
Dernekler Yönetmeliði ve ilgili diðer mevzuatýn dernekler hakkýndaki hükümleri uygulanýr.                         Bu
tüzük 20 (Yirmi) maddeden ibarettir.
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